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@ POLITICA DE GESTION DEL TALENTO
W)

CSS CONSTRUCTORES S.A., se encuentra comprometida plenamente con el desarrollo,
crecimiento, satisfaccion y mejora de sus colaboradores propios y contratistas,
promoviendo altos estandares de desempefio laboral, apoyados en procesos de
Capacitacion, Entrenamiento y/Q Fermacion F) eficientes para mejorar la
competencia, el trabajo eneqtipo, oportunidades para todas-las personas que cumplan
sus perfiles y condicidhes laborales favorables, acordes con™s legislacion vigente,
entendiendo esta dllimaseeme : SORg#=P0 desechos y por unas
condiciones agdig ‘
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Sistema de 9 0% Salud en € ajo (SG-S puscando asegurar
y garantizar 0R_€ s dable;Yemande®as meeidas adecuadas
para prevenir actidgntes y enfermedades ocasionadas durante J& actividad laboral o
asociadas a ella, minimiggndo, hasta donde sea razonable e posible, las causas de
riesgo inherentes a dicho entome-aboral.

* Ha establecido, documentado y comunicado a todas la partes interesadas, un
reglamento de trabajo, acorde con lo establecido por la legislacidn vigente, por lo cual,
ante la existencia de alguna falta de sus colaboradores, se compromete a darles las
garantias minimas tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo frente a la
valoracion de la falta, y a permitirles tener oportunidad de ser escuchados,
garantizando el cumplimiento del debido proceso.
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* Ha establecido, documentado y comunicado un procedimiento de gestion humana que
permita lograr una gestion eficiente del talento humano en sus diferentes etapas
(seleccion, contratacion, induccion, adm|n|stra0|on y bienestar), manteniendo el
balance somal dela empresa pg * que establezcan el equmbno entre
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de la reglamentacSQ nacional y convenios internacionales que

que de su egjercicio se p n derivar represalias.

* Establece compensaciones con triterios de equidadinterna, competitividad externa y/o
sostenibilidad empresarial, cumpliendo con todas las leyes aplicables y los acuerdos
colectivos vigentes.

» Establece programas de bienestar laboral, dirigidos a mejorar las condiciones de
trabajo de sus colaboradores, buscando con ello incentivar la productividad y el
desempefio.

* Establece para sus contratistas, un reglamento de obligatorio cumplimiento, con el fin
de asegurar que todas sus actuaciones se encuentren enmarcadas dentro de la ley
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laboral, de seguridad y salud en el trabajo vigente y del SGI implementado por la
empresa.

* Establece programas de induccion, Capacitacion, Entrenamiento y/o Formacion (CEF)
con el fin de mantener y mejor. ' sus colaboradores y contratistas,

procesos
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